ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTIL

GABINETE DO PREFEITO

Lei n® 164 de 12 de abril de 2010.

Dispde sobre o novo Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio
de Alcantil e da outras providéncias.

) PREFEITO MUNICIPAL DE ALCANTIL, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Fica instituido o novo Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal, conforme a legislagao vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 29, Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal os
profissionais que exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte
pedagodgico a docéncia, assim consideradas as de diregao ou administracdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisao, orientagao e coordenagao educacional.

Paragrafo uUnico. O regime juridico dos profissionais do Magistério
Pablico Municipal é o estatutario, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

Art. 39, Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo do Magistério: é lugar instituido na organizacdo do servico
publico, com denominacdo propria, niumero certo, retribuicdo pecuniaria, com
atribuicbes e responsabilidades cometidas, por Lei, ao profissional do magistério,
para provimento em carater efetivo ou comissao;

II - Funcbes do Magistério: € o conjunto de tarefas e atribuigdes das
atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de
administracdo ou direcdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao, orientagdo e
coordenagao educacional;

III - Classe: é o agrupamento homogéneo de cargos da mesma natureza
funcional e do mesmo grau de responsabilidade que devem ser cometidas a um
servidor;

IV - Referéncia: a posicdo do profissional do magistério dentro da
classe, que permite identificar a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de
remuneracdo da carreira, e tem ainda por funcao diferenciar os servidores pelos
seus atributos pessoais, profissionais e de tempo de servigo.

V - Carreira do Magistério: é o escalonamento dos cargos em classes,
explicitando a forma de progressao funcional, segundo a hierarquia do servigo, para
0 acesso privativo dos titulares que a integram;

VI - Quadro do Magistério: conjunto de cargos de professor e dos
profissionais que oferecem suporte pedagodgico direto a atividade da docéncia,
referidos no artigo anterior, privativos do Sistema Municipal de Ensino;

VII - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicbes e
estabelecimentos de ensino, sob a coordenacdoc da Secretaria Municipal da
Educacgao. =







TiTULO II
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4°, A Presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado
para com a Educacdo Publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo
democratica do ensino publico, tem por finalidades:

I - a valorizacdo dos profissionais do magistério publico;

11 - o estimulo ao trabalho em sala de aula;

111 - a melhoria do padrédo de qualidade do ensino plblico municipal.

Art. 50. A valorizacdo dos profissionais do magistério publico municipal
sera assegurada pela garantia de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional;

IV - remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
magistério publico municipal;

V - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo e na
avaliacdo do desempenho;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga horaria de trabalho;

VII - condicOes adequadas de trabalho.

Art. 6°. A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal
sera buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacao
adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horéria, os demais
profissionais do magistério e as condigbes materiais da unidade escolar, segundo
pardmetros definidos a vista das condigbes disponiveis e das peculiaridades do
municipio.

TITULO III )
DA CARREIRA'DO MAGISTERIO
CAPITULO I
Da Organizacao da Carreira

Art. 7°. A carreira do magistério publico municipal compreende os
cargos de provimento efetivo e em comissdo, cometidos ao profissional do
magistério.

§1°. S3o cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal
os de Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educagdo Basica II, Supervisor
Educacional e Orientador Educacional.

§20, Sdo cargos de provimento em comissdo do magistério publico
municipal os de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto, Diretor de Creche e
Coordenador Pedagogico.

§3°. Os quantitativos e codigos dos cargos de provimento efetivo do
magistério publico municipal estdo discriminados no anexo I desta Lei.

§ 49, A estrutura das carreiras, classes, referéncias e vencimento
basicos dos cargos de provimento efetivo do quadro permanente sdo os constantes
do Anexo II desta Lei.

§ 59. Os quantitativos e cédigos dos cargos de provimento em comissao
estdo discriminados no anexo III desta Lei, sendo que os cargos de Diretor Escolar,
Diretor Escolar Adjunto e Diretor de Creche serdo atualizados anualmente, por
decreto, de acordo com a classificacdo das escolas, conforme § 5° do art. 43 desta
Lei.




M




Art, 8% 05 carges d mov:me .tv efetive do Quadro Ocupacional do
Magistério PUblico Municipal compreenderdo classes, desdobradas em referéncias.

Art. 9°. Cada classe se desdobra em 06 {seis) referéncias, designados
pelos algarismos de I a VI, correspondendo a uma variacdo refativa de 5% (cinco
por cento) entre cada uma delas.

Art. 10. O cargo de Professor de Educagao Basica 1 compreende duas
classes, identificadas pelas letras A e B, sendo:

[ - Ciasse A - para 0s profissionais com formagao em nivel médio, na
modalidade normai ou equivalente;

il - Classe B - para os profissionais com formacao em nivel superior de
graduacao em Pedagogia;

Art. 11. Os cargos de Professor de Educacdo Basica II, Supervisor
Educacional e Orientador Educacional compreendem apenas uma UGnica classe, a
dos profissionais com formagdo em nive! superior.

CAPITULO 11
Das Funcdes dos Profissionais do Magistério

Art. 12. O ocupante dos cargos de Professor de Educacdo Basica I e
Professor de Educacao Basica II desempenham a funcdo docente, que congrega as
atividades de:

1 - participar da elaboracdo e avatiacdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumpnr plano de {trabalho, segundo a proposta
pedagogica ¢o estabelecimento de ensinog €/0u da becretaria Municipal de
Educacgao;
pailicipar da elaporagad do regimento interno do estabelecimento
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& 20, O Professor de Educacao Basica II tem come area de atuacdo o0s
anos finais do ensinc fundamental e o ensino médio, nas suas diversas
modaiidades.

Art. 13. O oCupanie do Caigo de Siupeivisor Educadional deseimnpenia as
fungbes de superwsao pedagéglca gque congrega as atividades de:

1 - paidpar da é&ianoracald, e€xedugad € avaiiacao da proposta
pedagogrca do estabelecimento de ens;no,
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Iv - coordenar 0 processo de planejamento, orientar e acompanhar o
trabatho pedaadgico desenvobndo no ectabelecimento de ensing 2/cu na rede de
ensino;

Voo nrnanm.:;r iuntameante com 2 J_'hre;;i;o ogrnlar
pedagogicas e administrativas;

VI - participar da eiazharacio do cranograma de frabalho, de acorda com
as atividades a serem desenvoividas peia escoia;

VIT - colaborar com as acbes de articulacdo da escola com as familias e
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X - contribuir com a eiaboracdo € execucdao de instrumentos e
mecanismos de avaliacdo institucional, profissional e desempenho docente e
giscente;

XI - participar do consetho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos
conseinos da escola.
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Art. 15. Os ocupantes dos Cairgss e Coimissas de Diretor Lscolai

r
Diretor colar Adjunto e Diretor de Creche desempenham a fungé de
administragdc escolar, que congregam as atividades do:
I - participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
edagogica do estabelecimentc de ensing;
1I - participar da elaboragac do regimento interno do estabelecimento de

iy

ansino;

il - admmistrar 0S recursos matenals, humanos e financeiros do
estabelecimanto de encino, sequndo principios e normas 43 gestdo democratica,
definidos na reguiamentagao do Sistema Municipai de Ensino;

IV - assegurar o cumprimento dos dias lativos 2  horas-aula
estabeiecidas;
V - roordpnar a e%aberacao do cronagrama de trabaih@ da e
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VIII - coordenar as agdes de articulagdo da escoia com as famillas e 2
comunidade;

I¥ - contribuir com 2 elaboragdo e execugdo de instrumentos e

mecanismos de avatiagao institucional, profissional e desempenho docente e
discente;

X - elaborar estudos, lovantamentos qguahtativos e quentitativos
indispensaveis ac desenvoivimento do sistema ou rede de ensino efou do
estabelecimento de ensino;

X1 - eiaborar, unplemeniar, acenpaniar € dvalial pianos, programds e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e do
estgbelecimento de ensing, @m elagdo a aspectos pedagogicos, administialivos,
financeirns, de pessoal e de recursos materiais;
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§ 2°. Compete ao coordenador pedagdgico:

1 - elaborar uma proposta de projeto pedagégico para sua area de
atuacdo para servir de subsidios para a discussdo, execucdo e avaliacdo da
proposta pedagégica dos estabelecimentos de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de trabaiho pedagdgico da sua area de
atuacdo;

111 - acompanhar o trabalho da supervisao e orientacdo educacional de
sua area de atuacdo, junto aos estabelecimentos de ensino;

IV - coordenar © processe de planejamento, orientacdo e
acompanhamento pedagogico de sua area de atuacado;

V - prganizar, juntamenle com a diregag escolar e a supervisao e
orientacido educacionais, as reunites pedagdgicas e administrativas;

VI - colaborar com as agdes de articulagdo entre a Secretaria de
Educacao e a supervisac e orientacdo educacionais, bem como com as
administracbes escolares:

VII - emitir relatorios bimestrais € anuais ge suas atividades € dos
trabalhos da sugervmaa =3, wﬂntagae edumrmmi Ade zua Ares de amaraa
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Df' - supervisionar as atividades pedagogicas da rede do ensing e/ou das
escoias, zelando peis cumpnimenio da iegisidead € (dias clulalionais & peid
padrdo de qualidade de ensing
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Y11 - colaborar e participar do consethn de classe.
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sdo acessiveis a todos 0s bras:lelros e estrangenros que preencherem 0S requisitos
estabelecidos na Constituicad Federal, na i€gisiagac federal gue disponham sobie &
matéria, na Lei Organica do Municipic, no Estatuto dos Servidores Pulblicos
Municipais ¢ 65 conslanies nesta Lol
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ge acordo com as normas COﬂStBﬂtES Em Eﬂital Da;xaoo pelo i"reTEHZO Municipai ou

820, O praco de validade do concuren pOblico serd da D2 [dois) anos,
podendo ser prorrogado apenas uima vesz, por igual pencdo.

35, Nao se abrira nove CONCUISO para Cargos em que houver candidato
aprovado em concurso anterior e com prazo de validade nao expirada.

& 4%, Em nennuma hipotese o Mumcino abrira ConNcurso para o carqao ae
Professor de Educacdo Bdsica I, classe A.
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Art. 19. O ingresso na carreira para 0 cargo de Professor exige como
formacio profissional minima:

I - para o cargo de Professor de Educacao Basica I curso superior de
licenciatura em pedagogia, obedecendo ao seguinte:

a) para lecionar na educacao infantil - além da licenciatura em
pedagogia, possuir habilitagdc ou pés-graduag3o espedifica em educacado infantil;

b) para lecionar nos anos iniciais do ensino fundamental - alem da
licenciatura em pedagogia, possuir habilitagdo ou pds-graduacdo especifica nos
anos iniciais do ensine fundamentai;

II - para o cargo de Professor de Educacao Basica II curso superior de
graduagado em licenciatura plena, com habilitacao especifica na area de atuagao do
profissional.

§ 19, O ingresso para o cargo de Professor de Educacdo Basica I podera
ocorrer também por progressdo vertical para os atuais ocupantes da classe A que
obtiver a formacgdo minima exigida no caput deste artigo.

§ 2¢. Gcorendo a hipdtese do paragrafc anterion, & ingressg dar-se-a
referéncia I da classe B.
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g 3°. Ao ocupante do cargo de Professor de Educacdo Basica i, Ciasse B,
serd permitido, a titulo precario, o exercicio do cargo de Professor de Educacdo
Basica II, quando for indispensavel para o olendineniu das frecessidades o
servico, vedado, sob guaisquer hipoteses, a transposicdo de cargo daquele para
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Segqu i1
Da Nomeacdo, Designacdo e Exercicio
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Art. 23. Qs profissionars do maastério pubilce muniCipai, uma ver
nomeados, serao lotados na Secretaria Municipal de Educacédo.

Art. 4. ompete ac secretand Mumcipal de Cducacdo designar o
proﬂssmnal do magesteno publico para o estabelecimente de ensing ou 6rgdo
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magisteno devera ser reallzada mediante portaria ou documento equivalente,




Art. 25. O prazo para o profissional do magistério publico municipal
entrar em exercicio sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua
nomeagao.

§ 10, Os profissionais do magistério, ao entrar em exercicio, se
submeterdo ao estagio probatorio, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o
gual serdo avaliadas sua capacidade e aptidao para o desempenho do cargo.

§ 2°0. A comprovacao da habilitacdo profissional necessario ao ingresso
na carreira, para os profissionais do magistério, constante nos artigos 19 a 21,
deverdo ser comprovados no ato da posse. Nao sendo feita esta, perdera o
candidato o direito adquirido na aprovacao do concurso publico em que foi
aprovado.

Art. 26. A nomeacdo dos profissionais do magistério para 0s cargos em
comissdo compete ao Prefeito Municipal e devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

1 - para os cargos de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Diretor
de Creche:

a) ser detentor de cargo do magistério plblico municipal;

b) possua experiéncia docente de, no minimo, 03(trés} anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistermna de ensino, publico ou privado;

C} possuir cursg superigr de licenciatura mais uma pds-graduagido na
area educacional em educagdo basica, auferidos em instituicdo de educacdo
superior reconhecida e aprovada pelo Ministério da Educacao.

I1 - para o cargo de Coordenador Pedagégicc

a) expenencva docente e/ou experiéncia em cargos de gestdo na drea
educacional de, no minimo, 03{trés) anos, adquirida em qualguer nivel ou sistema
de ensing, piiblico ou privado;

b) possuir curso de graduacac em pedagogia ou licenciatura especifica,
mais pos-graduvacido em supervisdo ou grientacdo educacional gu ter participado em
curso de aperfeicoamento ou formacao em servico para planejamento ou inspecao
educacionat.

C} participar de cursos de formagao em servigo em gestdo educacional.

Fairagiafo Jnico. Compete a Secretaiia Municipal de Educacao criar as
condicdes necessarias para a participagac em cursos dos cargos de gue trata este
aitigo.

Secdo IIX
Da Cedéncia

Art. 27. Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo da
carreira do magistério € posto a disposicdo de entidade ou 6rg3o ndo integrante da
rede municipal de ensino.

§ 19. A cedéncia ou Cessao sera sem Onus para 0 sistema municipal
ensino e sera concedida pejo prazo maxime de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade 4o sistema municipai de ensino.

§ 29 A cedeéncia ou Cessdo interrompe o INLersucio para a progressaon
funcional.

CAPITULO 1V
Da Jornada de Trabalho

Art. 28. A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor

é de 25 {vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas de
atividades com os alunes e 05 {cinco) horas de atividades pedagogicas.
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§ 1°. A jornada de trabalho podera ser ampliada, até o maximo de mais
15 (quinze) horas semanais, por necessidade de servico do sistema de ensino ou
para substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, nos casos
previstos em lei.

§ 2°. A jornada ampliada de quarenta horas semanais do professor em
fungdo docente inclui 30 (trinta) de atividades com os alunos e 10 (dez) horas de
atividades pedagogicas.

Art. 29. Para os efeitos do artigo anterior, considera-se:

I - atividades com os alunos:

a) as horas-aula do professor em sala de aula;

b) as atividades do professor em aulas praticas, em ambientes de
ensino diversos, desde que consentidos pelo estabelecimento de ensino e inciuidos
na carga horaria do docente e do aluno;

¢) as aulas em laboratérios, bibliotecas e satas de recursos audiovisuais,
dentro do recinto da escola ou em local que seja extensdo desta;

d} pesquisas e estudos orientados, acompanhados e/ou sob a
supervisdo do professor, desde que consentidos pelo estabelecimento de ensino e
incluidos na carga hordria do docente e do aluno.

11 - as horas de atividades pedagogicas, com duracdo de 60 (sessenta)
minutos, s3o as dastinadas a preparacdo de aulas, a avaliacdo do trabaltho e
producdo dos ailunos, a colaboragdo com a administragﬁo da escola, as reunifes
pedagdaicas, a articulacdo com a comunidade e a formagds profissional, seia el
inicial ou continuada.

[21]

+

§ 1°. Para os fins dests iei considera-se duregdo de nhore de irgbainho
para todos os profissionais do magistério o periodo de 60 (sessenta) minutos.

§ 20. A hora-aula é aqueia dedicada a atividade pedagodgica direta com
os aiunos e o tempo de duracdo da mesma sera determinado no projeto politico-
pedagdgico do eslabelecimento de ensino, respeitando se us dispusitivus da Lei o°
9.394/96 e as normas dos Conselhos Nacional e Municipal de Educacie.

§ 3%, Nau se wniunde o LETipo ae i m.na, gue & sesseniid 1?’iniuu.t:>, [Ewigy
0 tempo da hora-aula, que sera disciplinado conforme pardgrafo anterior.

§ &% A [10id5 UE auviiates ucucguyms: SEIEU uuiicaGds SEiianaiiiigiie
da seguunte forma e ndoc necessariamente nesta ordem:

M CD i Wil Wi S paia ds iCuiiious pedag&g&&:} g 4
cotaboragdo com a administragao da escola;

il - 05 horas niuma 22 seimana poia a i

111 - 05 horas numa 32 semana para a a
{dos aiunos;

IV - 05 horas numa 42 semana para a formacao profissional, seja ela
iniciai ou continuada.

epaiagas de auias;

valiagao do trabalho e producgdo

§ 5°. Os profissionais do magistério poderao desenvoiver as atividades
constante nos incisos II e III do paragrafo anterior fora do estabelecimento de
ensino, desde que apresentem os documentos referente as atividades a serem
desenvolvidas semanaimente.

§ 6°. As horas destinadas a formacgdo profissional, seja ela inicial ou
continuada, constante no inciso IV do § 4¢ deste artigo, s3o aquelas em que 05
profissionais do magistério participem de cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo ou promovidos pela Secretaria Municipat de Educagdo, com a destinada
aqui citada.

§ 79. Aplica-se aos ocupantes de cargos do Quadro Suplementar o0s
dispositivos deste artigo e do artigo anterior.
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Art. 30. A jornada bdsica de trabalho dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Supervisor e Orientador Educacional sera de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas de atividades na escola e
05 (cinco) horas de atividades de aperfeicoamento e formacao continuada.

§ 1°. As horas de atividades na escola serao utilizadas nas atividades
descritas nos artigos 13 e 14 desta Lei, conforme 0 respectivo cargo.

§ 2°. As horas de atividades de aperfeicoamento e formagao continuada
serdo utilizadas em participagbes de cursos de pods-graduagdoc ou encontros,
semindrios ou qualquer formacao continuada na area de atuacdo do profissional.

§ 3°. Aplica-se aos ocupantes do cargo em comissac de Coordenador
Pedagdgico a mesma carga horaria destinada ao Supervisor ou Orientador
Educacional.

Art. 31. A jornada basica semanail de trabalho dos ocupantes dos cargos
em comissao de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Diretor de Creche sdo de
25 (vinte e cinco) horas, sendo distribuidas em 20 {vinte} horas de atividades na
escola e 05 (cinco) horas de atividades de estudos, aperfeicoarmento e formagao
continuada.

Art. 32. A jornada ampliada de 40 horas de trabatho dos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de professor também podera ser extensiva aos
ocupantes dos cargos de Supervisor ou Ornentador Educacional, Diretor Escolar,
Diretor Escolar Adjunto, Diretor de Creche e Coordenador Pedagdgico, sendo ela
temporaria e cbedecera as necessidades do Sisterna Municipa) de Ensino e as
especificidades do estabelecimento de ensino ou drgdc municipal de educacdo em
que exercer suas fungdes.

§ 1%, Os profissionais 8o magistério gue tiverem sua jornada de trabalho
com carga hordria maior que 25 horas e menor Gue 40 horas terdo direito a
perceber o adicional proporcional as horas trabathadas.

§ 20, A jornada ampliada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para os ocupantes dos cargos de Supervisor Educactonal, Onentador Educacional,
Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto, Diretor de Creche e Coordenador
Pedagdgico sera distribuidas em 30 (trinta) horas de atividades na escola e 10
{dez) horas de atividades de estudos, aperfeicoamento e formacde continuada.

§ 3°. No caso especifico de professores que estiverem com 40 horas de
atividades em sala de aula terdo direito a perceber horas extras pelas atividades
dos encontros pedagogicos gue participar.

Art. 33. Ao titular de cargo da carreira em regime de guarenta horas
semanais pode ser concedidc o adicional de dedicacao exclusiva, para a realizagdo
de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado, nos termos
desta lei.

g 1%, O regime de dedicagdo exclusiva implica, ailem da obrigagdo de
prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois tumoes completos, o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada pablica.

§ 2°. A concessao do adicional de dedicacao exclusiva implica, além do
disposto no paragrafo anterior, o desenvolvimento e execucdo de projeto
educacional por parte do profissional de magistéric que vise a8 melhoria dos
resultados educacionais da escola ou do sistema de ensino.
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CAPITULO V
Da Mobilidade na Carreira
Secao I
Da Progressdo Funcional

Art. 34. A progressdo na carreira do ocupante do cargo efetivo do
magistério publico municipal, baseada na titulagdo ou habilitagcdo e na avaliagdo do
desempenho profissional, ocorrera:

I - horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro da mesma classe, tendo como pardmetro a avaliacdo de
desempenho;

I1 - verticaimente, da classe A para classe B, para 0 cargo de Professor
de Educacdo Basica 1.

§ 1°. A progressdo, horizontal ou vertical, do profissional do magistério,
s6 podera ocorrer apds a conclusdo do estagio probatério.

§ 20. A progressdo vertical, de que trata o inciso 11 deste artigo, dar-se-
a de uma classe para outra do mesmo cargo, sendo a progressdo feita na
referéncia I da classe B, dispensados quaisquer intersticios, quando o profissional
obtiver, em Universidades ou Institutos Superiores de Educacdo devidamente
reconhecidos, a formacado exigida conforme o artigo 10, 11, desta Lei, e vigorara a
partir do més seguinte ao da comprovacdo pelo professor requerente.

§ 30. A progressdc vertical somente sera efetivada mediante a
apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo do curso de nivel superior de
graduacdo e requerimentos para abertura de processes administrativos para
instrucao dos pedidos.

Art. 35. A progressao horizontal citada no artigo anterior ocorrera apos
o cumprimento, pelo profissional do rmagistério, do intersticio de 05 (cinco) anos de
efelivo exercicio de suas alividades, na referéncia em que se encontre enquadrado,
pela avaiiacdo de desempenho e da qualificacdo do trabalho docente, considerando:

a) o desempenno do trabaiho,

b) a qualificacao em instituicdes credenciadas;

C) o tempo de exercicio na fungdo docente;

d) a avaliacdo de desempenho periddica.

Art. 36. E vedada a concessdo de progressao ou promocaoc ao
profissional do magistério gue:

I - esteja em estagio probatorio;

II - esteja em disponibilidade;

III - ndo tenha cumprido os intersticics minimos previstos em Lei:

IV - ndo esteja no exercicio efetivo do cargo, salvo os casos de salde
permitidos em iei, e avaliado periodicamente por junta médica competente;

V - esteja cumprindo penalidade de suspensdo disciplinar.

§ 10, O intersticio necessario para a progressdo horizontal do
profissional do magistério suspender-se-3 pelo seu afastamento para exercer
atividade sindical ou para tralar de interesses particuiares;

§ 29. Fica igualmente suspensa a progressdo horizontal do profissional
do magistério que se afastar para o exercicio de mandato eietivo ou através de
cessdao para servir em outros 6rgaos ou entidades ndo integrantes da estrutura do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 3°. N3o suspendem o intersticio para a progressdc horizontal do
profissional do magistéric, nem constituem desvio de fungdo, ¢ exercicic de cargo
de provimenio em comissdo ou de funcdo de confianga na estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo na area educacional.
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.« Art. 37. Para efeito de mobilidade na carreira, nao serao considerados
como de efetivo exercicio no cargo:

I - as faltas injustificadas;

II - a licenga para tratamento de interesses particulares;

III - o afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, salvo
nos casos de doencas comprovadas por atestado médico, até 15 dias, incluindo
aqui os ascendentes e descentes em primeiro grau;

IV - a suspensdo disciplinar;

V - a prisdo decorrente de decisao judicial;

VI - a indisponibilidade;

VII - a licenga para atividade politica e para exercicio de mandato
politico.

Secio 11
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacdo realizara anualmente, a
partir da vigéncia desta Lei, avaliacdo de desempenho dos profissionais do
magistério, inclusive o0s ocupantes de cargos em comissdo, atribuindo-lhes
pontuacdo que serd considerada nas concessdes de progressdo horizontal ou de
promocdo, observando os critérios definidos no regulamento que tratar sobre a

H avaliacdo de desempenho.

§ 1°. A Avaliacdo de Desempenho prevista neste artigo sera reguiada no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da vigéncia desta Lei.

§ 2°. Ao servidor serd assegurado o direito de recorrer do resultado da
avaliagdo de desempenho.

§ 3°. Quando da aplicacdo da avaliacio de desempenho sera constituida
Comissao de Acompanhamento, que tera a seguinte composicdo;
I - um representante da Secretaria Municipal de Educacdo;
II - um representante do Conselhc Municipal de Educacdo;
IIT - um representante do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB;
IV - um representante das entidades sindicais do magistério pablico
municipal.
V - um representante dos diretores escofares da rede municipal de
ensinog;
~ Vi - um representante dos professores efetivos de educacao infantil da
' rede municipal de ensino;
VII - um representante dos professores efetivos dos anos iniciais do
ensino fundamental da rede municipal de ensino;
VIII - um representante dos professores efetivos dos anos finais do
ensino fundamental da rede municipal de ensino;
IX - um representante da equipe pedagdgica da rede municipal de
ensino;
X - um representante dos pais ou responsaveis de alunos da rede
municipal de ensino;

§ 4°. O representante da Secretaria Municipal de Educacdo serd o
presidente da comissdo aqui tratada e terd o voto de minerva nos casos em que
seja necessario o0 desempate de questdes inerentes a comissao.

§ 59. Os segmentos citados nos incisos I a IV do § 39 deste artigo
indicardo seus representantes,

§ 6°. Os segmentos citados nos incisos V a X do paragrafo anterior
escoltherao seus representantes, em reunido coordenada pela Secretaria Municipal
de Educacao, convocada para tal im.
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§ 7°. A avaliacdo de desempenho sera realizada uma vez por ano,
sempre no ultimo bimestre do ano letivo.

Art. 39. Na avaliacdo de desempenhc do profissional do magistério,
constituem critérios de avaliacdo:

I - eficiéncia e desempenho docente;

II - desempenho académico dos alunos do profissional do magistério;

I1I - assiduidade e pontualidade;

IV - tempo de servige no magistério;

V - disciplina;

VI - iniciativa;

Vii - outros critérios objetivos relacionados com ¢ desempenho do
profissional, constantes na regulamentagdo da avaliagdo de desempenho.

§ 10, S3o requisitos cumulativos que devem ser observados na
avaliacdo de desempenho:

I - o servidor ser avaliado no minimo uma vez por ano;

II - obter conceito igual ou superior a 50% (cingiilenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os critérios de Avaliacdo de Desempenho, exceto nos
critérios de pontuatidade e assiduidade, em que a pontuacdo a ser atingida serd de
100% (cem por cento) dos pontos possiveis;

III - estar em efetivo exercicio, conforme arts. 36 e 37 desta Lei
Compiementar;

IV - n3o registrar mais de 03 (trés) faltas anuais injustificadas, no
periodo avaliado, nem anotacdo de punicdo por crime contra a administracdo
publica ou por ilicito administrativo previsto em lei.

§ 29, Constitui critérios de incentivos para a progressio ou promoc¢do na
carreira, que deverdo ser acrescido a pontuacdo obtida na avaliacdo de
desempenho:

I - contribuicbes no campo da educacdo, assim definidas:

a) publicacdes de fivros e de trabathos, inclusive de pesquisas, na drea
da educacio;

b) realizacao e desenvolvimento de projetos e pesqguisas, producac de
material diddtico de interesse da educacdo relacionados a drea de atuacdo ou
habilitagdo do profissional do magistério, no ambito da escola ou de d6rgdos
educacionais do sistema municipal de ensino;

I1 - participacao em:

a) o6rgdos colegiados do sisterma municipal de ensino como membro
efetivo;

b) projetos relevantes na area educacional, artistica ou cultural em
orgdos do municipio, desde que executado em instituicdes educacionais do
municipio;

c) comissdes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da
educacdo, como membro efetivo designado em portaria pelo poder pulblico
municipal.

II1 - relacionamento interpessoal e profissicnal.

§39. No que tange a progressao horizontal constante nesta fei, se néo
for regulamentada e aplicada & avaliacdo de desempenho, os profissionais do
magistério terdo a devida progressao conforme artigo 57 desta lei.

CAPITULO VI
Da Remuneracdo

Art. 40. A remuneracdo dos profissionais do magistério é composta pelo
vencimento bdsico e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislacdo vigente.
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§ 10, As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo
compreendem 0s incentivos pela qualificacdo do profissional do magistério:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificacdo em instituigdes credenciadas;

¢) o tempo de servico nas atividades da carreira do magistério;

d) as avaliagbes de afericdo de conhecimentos;

e) a dedicagdo excilusiva ao cargo no Sistema de Ensino.

§ 2°. Os valores dos vencimentos basicos dos profissionais do
magistério efetivo para a jornada badsica de trabalho sdo os estabelecidos no anexo
11 desta Lei.

§ 3°. A remuneragado dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, Diretor
Escolar Adjunto e Diretor de Creche sera disciplinada conforme as vantagens
estabelecidas nesta lei e do cargo em comissdo de Coordenador Pedagoégico,
guando este ndo for do quadro efetivo do magistério, a remuneragdo sera o
vencirmento bdsico da referéncia I da cdlasse 0nica do cargo de Supervisor
Educacional, acrescida das vantagens constantes nesta lei.

§ 40, Os vencimentos basicos dos cargos integrantes desta Lei serdo
reajustados conforme dispuser a Lei n° 11.738, de 16/07/2008.

§ 59. Ficam extintas todas e quaisquer vantagens pecuniarias aos
profissionais do magistério ndo constantes nesta lei, exceto didrias para cobrir
despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem em servigo, que serao
concedidas em conformidade com lei especifica.

Art. 41. Além das vantagens referidas no artigo anterior, constituem
vantagens pecuniarias para os profissionais do magistério:

a) Gratificagdo de Incentivo a Titulagdo;

b) Gratificacdo de Fungao pelo exercicio de cargo comissionado;

¢) Gratificacao de Habilitacdo em Licenciatura Piena;

d) Adicional de Jormada Ampliada;

e) Adicional de Dedicacdo Exclusiva;

f) ajuda de transporte para deslocamento dentro da extensao territorial

do municipio.

§ 19 A ajuda de transporte para deslocamento dentro da extensdoc
territorial do municipio sera concedida aos profissionais do magistério que forem
relotados da zona rural para urbana e vice-versa, desde que O municipio ndo
disponibilize transporte para 05 mesmos.

§ 2°. O valor da ajuda de transporte para deslocamento dentro da
extens3o territorial do municipio incidira sempre que o servidor for relotado nestas
condigdes e levara em consideracao:

a) o meio de transporte a ser utilizadc para o deslocamento;

b) a distancia a ser percorrida, no trajeto de ida e volta;

c) as condicGes de trafegabilidade das estradas a serem utilizadas.

§ 30, Nao incide contribuicdo previdenciaria sobre a ajuda de transporte
para deslocamento na zona rural.

g 49, Fica extinto o percentual de 5% (cinco por cento) referente ao
qlingiénio por cada cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal
dos cargos integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico Municipal.

§ 5°. O valor monetario atualmente pago pela vantagem financeira de
que trata o paragrafo anterior aos atuais integrantes de cargos do quadro efetivo
do magistério publico municipal fica incluso no vencimento bdsico constante no
Anexo II de que trata o §4° do art. 7° e § 2¢ do art. 40 desta lei.
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Art. 42. A Gratificacdo de Incentivo a Titulagcdo - GIT - é devida a razdo
do sequinte percentual sobre o vencimento basico da referéncia em que o servidor
estiver enquadrado:

I - 20% {vinte por cento) pela obtencdo do titulo de pos-graduacdo em
especializacdo na drea de atuacdo do profissional, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

11 - 40% (quarenta por cento) pela obtengdo do titulo de pés-graduacdo
em mestrado na area de atuacgdo do profissional;

IIT - 60% (sessenta por cento) pela obtencdo do titulo de pés-graduacdo
em doutorado na area de atuacao do profissional.

§ 19, SO sera concedido a gratificacdo de que trata este artigo se o
servidor obtiver a titulacdo na sua drea de atuagdo profissional e esteja ligado ao
exercicio de cargo.

§ 2°. A gratificacdo de que trata este artigo ndo serd cumulativa, sendo
que a maior prevalecerad sobre a menor e s0 sera concedido sobre um titulo.

Art. 43, A Gratificacdo de Funcdo pelo exercicio de cargo em comissdo é
devida a razdo do seguinte percentual sobre o vencimento basico da classe e
referéncia em que o servidor estiver enquadrado:

I - para ¢ Cargo em comissdc de Diretor Escolar e Diretor de Creche

a) Escolas Classe 1 - até 100 alunos - 10%

b) Escolas Classe 2 - com 101 até 200 atunos - 20%

¢) Escolas Classe 3 - com 201 até 500 alunos - 30%

d) Escolas Classe 4 - com 501 até 1000 alunos - 40%

e) Escolas Classe 5 - com mais de 1000 alunos - 50%

II - para o cargo em comissao de Coordenador Pedagégico e Supervisor
Educacional - 20%

§ 10, O carge em comissado de Diretor Escolar Adjunto fard jus a metade
do percentual que perceber o cargo de Diretor Escolar.

§ 2°. Ao servidor efetivo nomeado para 0 cargo em comissdo, podera
optar:

I - pela remunerac¢ao do cargc em comissdo;

1T - pela remuneracao do cargo de origem.

§ 3°. Em nenhuma hipétese, o servidor poderd acumular a remuneracdo
dos dois cargos.

§ 40, A gratificacdo a que se refere este artigo ndo sera incorporada, em
nenhuma hipdtese, ao vencimento basico do profissional do magistério.

§ 59. Fica definido a seguinte quantidade de cargos de diretor escofar e
diretor escolar adjunto:

a) Escolas Classe 1 - 01 diretor escolar;

b) Escolas Classe 2 - 01 diretor escolar e até 01 diretor escolar adjunto;

¢) Escolas Classe 3 - 01 diretor escolar e até 02 diretores escolares

adjunto;

d) Escolas Classe 4 - 01 diretor escolar e até 02 diretores escolares
adjunto;

e) Escolas Classe 5 - 01 diretor escolar e até 03 diretores escolares
adjunto.

15



§ 69. Fica definido a seguinte quantidade de cargos de supervisor
educacional ou coordenador pedagégico e orientador educacional por escola:

a) Escolas Classe 1 - até 01;

b) Escolas Classe 2 - 01,

¢) Escolas Classe 3 - de 01 até 02;

d) Escolas Classe 4 - 02;

e) Escolas Classe 5 - de 02 até 03.

§ 7°. A quantidade de cargos referidos nos § 52 e 6° fica condicionada
as etapas e modalidades de ensino da educacdo basica da unidade de ensino,
devendo ser baixado instrugdo da Secretaria Municipal de Educagdo, obedecida os
dispositivos desta lei.

Art. 44. A Gratificagdo de Habilitacdo em Licenciatura Plena — GHLP sera
concedida unicamente ao Professor de Educacdo Basica 1, Classe A, que obtiver a
formacgdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena especifica, e é devida a
razdo de 27,66% (vinte e sete virgula sessenta e sete por cento) sobre o
vencimento basico deste.

Paragrafo Unico. A concessdo da GHLP fica condicionada a:

a) ao exercicio do profissional na disciplina em que ¢ mesmo obteve a
licenciatura;

b) requerimento e deferimento por parte da Secretaria Municipal de
Educacgao.

Art. 45, Os profissionais do magistério que exercam a jornada ampliada
de quarenta horas de trabalho, de que trata o art. 32, terdo direito a perceber o
Adicional de Jornada Ampliada - AJA, no percentual de 60% (sessenta por cento)
sobre o vencimento basico da classe em que o profissional estiver enquadrado.

Art. 46. O Adicional de Dedicacdo Exclusiva - ADE, de que trata o art. 33
e art. 41, e, sera destinado aos profissionais do magistério que atendam os
requisitos do art. 33 desta Lei Complementar e serda concedido no percentual de
20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento basico da classe e padrdo em
que o profissional estiver posicionado.

TiTULO 1V
DOS DIREITOS
CAPITULO I
Das Férias

Art. 47. Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo
de férias anuais, por:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da
docéncia nos estabetecimentos de ensing;

II - 30 (tnnta) dias, para os demais integrantes do Quadro do
Magistério, inclusive para os professores em desvio de fungdo ou fora da sala de
aula.

§ 1°. Os ocupantes dos cargos de Professor, em efetivo exercicio da
docéncia, gozardo suas férias durante o recesso escolar, sendo 30 dias corridos no
recesso de final de ano e os demais dias durante os recessos escolares, conforme o
calendario escolar.

§ 2°. Os ocupantes dos cargos de Supervisor e Orientador Educacional

gozardo suas férias conforme escala estabelecida pela Secretaria Municipal da
Educacao.
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§ 30, Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar, Diretor Escolar
adjunto e Diretor de Creche de estabelecimento de ensino poderdo gozar férias
durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria Municipal da
Educacdo.

§ 40, E vedada a acumulagdo das férias anuais, exceto para os cargos
citados no paragrafo anterior, por imperiosa necessidade do servigo, e no maximo
de 02(dois) periodos.

§ 5°. Por ocasido das férias, independentemente de solicita¢cdo, serd
pago ao profissional do magistério, um adicional equivalente a 1/3 (um terco) sobre
seu vencimento basico e das vantagens pecuniarias, de que trata as alineas "a” a
“e” do art. 41, as quais o servidor tenha percebido, de forma continua, nos ultimos
12 meses.

caritTuiLO 1X
Das Licengas

Art. 48. Além das licencas estabelecidas no regime juridico adotado pelo
Municipio, poderdo ser concedidas, ao profissional do magistério, licengas, com a
respectiva rernuneragao, para:

I - freqientar cursos de forrmagdo ou capacitagao profissional;

II - participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua drea de atuagao no Sistema de Ensino.

111 - participar de congressos e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela
entidade sindical.

§ 1°. A Secretaria Municipal de FEducacgdo baixara instrugdo
estabelecendo a forma, a concessdo e os percentuais das licencas previstas neste
capitulo, considerando as necessidades e condicbes dos estabelecimentos de ensino
e do Sistema Municipal.

§ 20, O Conseiho Municipal de Educacdo fiscalizara a concessdo e ¢s
percentuais das licengas previstas neste capitulo.

Art. 49. A licenca para freqiientar cursos de formacado sera concedida:

I - para cursos de especializacdo na drea de atuagdo do profissional, por
um prazo de 01{um) ano e 06(seis) meses,

II - para cursos de mestrado na drea de atuacdo do profissional, por um
prazo maximo de 02 (dois) anos;

III - para cursos de doutorado na area de atuacdo do profissional, por
um prazo maximo de 03 (trés) anos.

§ 1°. A licenga de que trata este artigo somente serd concedida quando
houver relagdo do curso com a formacgdo do profissional do magistério e com sua
area de atuacdo no Sisterna Municipal de Ensino,

§ 29. A licenca para freqlentar cursos de formacdo priorizard:

a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados
ou menor indice de gualificacao,

b) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no
Sistema Municipal de Ensino.

§ 30. As licengas de que trata este capitulo poderdo ser concedidas
também, reduzindo-se a carga hordria dos profissionais do magistério, de forma
que nao comprometa a continuidade dos servicos educacionais e que atenda a
carga horaria da formacdc em que o profissional for participar.

17




§ 4°. As licencas para participar de cursos de pods-graduacdo s6 devem
ser concedidas desde que ndo prejudiquem as atividades normais do ensino nos
estabelecimentos escolares.

§ 5°. A concessdo da licenca para participar de cursos de pds-graduacado
fica condicionada ainda a apresentagdo semestral da freqiiéncia ou participacdo das
atividades do cursando, bem como a aprovac¢ao nas disciplinas regularmente
matriculadas.

§ 6°. Nio sendo apresentados os requisitos do pardgrafo anterior a
licenca aqui tratada sera automaticamente cancelada.

§7°. Nos casos especificos para as pés-graduacdes em mestrado e
doutorado sera concedida a licenca por tempo integral desde que respeitado os
§§5° e 6° deste artigo.

Art. 50. A concessdo da licenca para freqientar cursos de formacao
importa no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer
ohrigatoriamente, no magistério publico municipal, por tempo igual ou superior ao
da licenca, sob pena de ressarcimento dos dispéndios publicos efetuados.

TiTuLo v
DOS DEVERES

Art. 51. Além do disposto no regime juridico adotado pelo municipio, é
dever do profissional do magistério cumprir, com zelo e eficiéncia as fungdes
inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 52. Em caso do ndo cumprimento de quaisquer dos deveres,
aplicam-se, ao profissional do magistério, as normas relativas ao processo
administrativo disciplinar, previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal, as
imposicoes previstas nesta Lei e demais penalidades cometidas a servidor publico.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O municipio criara Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantago e
operacionalizacdo, composta pelo Secretario Municipa! de Educagdo, que a
presidird, e integrada ainda por 02 técnicos da Secretaria de Educagdo, 01
representante da Secretaria Municipal de Administracdo e 01 representante da
Secretaria de Finangas e, paritariamente, de representantes do magistério pablico
municipal, escolhidos entre seus pares, sendo:

a) um servidor efetivo ocupante do cargo de professor que lecione na
educagdo infantil;

b) um servidor efetivo ocupante do cargo de professor que lecione no
ensino fundamentai;

c) um representante da entidade sindical dos servidores publicos
municipais;

d) um servidor efetivo ocupante do cargo de supervisor ou orientador
educacional, ou que trabalhe nestas funcdes;

e) um servidor efetivo que esteja exercendo o cargo em comissdo de
direcdo escolar, ou que trabalhe nestas fungoes.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Educag¢do, através dos seus
6rgdos, podera:

I - prestar assessoramenio a Secretaria Municipal da Educagdo na
elaborac¢do das normas complementares a esta Lei;
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II - acompanhar e avaliar a execucdao dos dispositivos desta Lei,
propondo as alteracdes que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas
finalidades.

Art. 54. A Secretaria Municipal da Educacdo, com a colaboracdo da
Unido e do Estado, implementara programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, incluida a formacdo em nivel superior, em instituicdes
credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata o caput
tomara em consideragao:

1 - a prioridade em dreas curriculares carentes de professores;

11 - a situagdo funciona! dos professores, de modo a priorizar os que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal,;

II1 - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educagdo a distancia.

Art. 55. E admitida, em cardter excepcional, a contratagdo de
profissionais do magistério para suprir as vagas existentes no quadro efetivo, por
prazo ndo superior a dois anos, respeitado os dispositivos constitucionais e
legislacdo municipal pertinente, para:

I - substituicbes eventuais de profissional integrante do Quadro Efetivo
do Magistério afastado por motivo de licenca, qualquer que seja;

11 - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do
aumento das matriculas na Rede Municipal de Ensino;

III - atendimento a necessidade excepcional de profissional do
magistério, para atender vagas nao preenchidas em concurso publico;

IV - para atender as necessidades de programas ou projetos
educacionais temporarios.

§ 1°. Na hipdtese prevista nos incisos II e III deste artigo, a Secretaria
Municipal da Educacdo devera adotar, com a maior brevidade possivel, as
providéncias necessdrias a abertura de concurso publico para os cargos em que
haja contratagoes.

§ 29, Os profissionais contratados deverao ter a formagdo exigida para o
cargo que vai ocupar, conforme a Lei n® 9.394/96, de 20/12/1996, e esta lei.

_Tituo 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 56. Ficam transformados os seguintes cargos:

I - Professor Classe A, simbolos MAG 301 e MAG 302, em Professor de
Educacdo Basica I;

II - Professor Classe B, codigos MAG 303 até MAG 312, em Professor de
Educacgdo Basica II.

Art. 57. A Secretaria de Administracdo fard o enquadramento dos
integrantes do Quadro Efetivo do Magistério, nos cargos, classes e referéncias deste
Plano de Carreira, segundo o estabelecido neste artigo.

§ 19, O profissional do magistério sera posicionado nas referéncias da
classe relativa a sua habilitacdo, conforme o seu tempo de servico no Sistema
Municipal de Ensino:

I - até 05(cinco) anos completos, na referéncia I;

11 - acima de 05(cinco) anos e até 10(dez) anos completos, na
referéncia II;

III - acima de 10(dez) anos e até 15(quinze) anos completos, na
referéncia III;
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IV - acima de 15(quinze) anos e até 20(vinte) anos compietos, na
referéncia 1V;

V - acima de 20{vinte) anos e até 25(vinte e cinco) anos completos, na
referéncia V;

VI - acima de 25(vinte e cinco) anos, na referéncia VI.

§ 2°. Para os efeitos desta Lei, o servidor que estd em estdgio
probatério serd enquadrado na classe em que 0 mesmo ingressou no magistério, de
acordo com o0s artigos 18 a 21 desta Lei.

§ 3°. Os atuais ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Basica I,
classe A, terdo direito a progressdo vertical quando obtiver a formagdao em nivel
superior, em cusso de licenciatura em pedagogia, conforme exigida nesta lei.

§ 49, Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, 0 enquadramento dar-
se-a na referéncia 1 da classe B do respectivo cargo.

Art. 58. Os atuais servidores integrantes do Quadro do Magistério, que
ingressaram sem a devida habilitacdc necessaria para o exercicio da docéncia na
Educacdo Basica comporao o Quadro Suplementar.

§ 1°. Inclui-se no disposto deste artigo os servidores que fizeram
concurso para o cargo de regente de ensino, cargo este ndo considerado da carreira
do magistério, conforme estabelece os arts. 62 e 64 da Lei n© 9.394/1996 (LDB):

§ 29, Os integrantes do Quadro Supiementar ndo terdo direito a
progressdo funcional.

§ 39, O vencimento basico dos integrantes do quadro suplementar sera
de acordo com a formacado ou habilitacdo do mesmo.

§ 49, Os cargos, codigos e vencimentos basicos dos cargos dos
integrantes do Quadro Suplementar do Magistério s30 os estabelecidos no anexo IV
desta Lei.

& 59. Aos integrantes do Quadro Suplementar sera assegurado, além do
vencimento basico, a perceber qiinqgiiénio, no percentual de 5% (cinco por cento)
por cada cinco anos de efetivo exercicio do cargo no servico publico municipal.

& 69, Os cargos publicos de que trata este artigo, serdo considerados
cargos em extingdo e a medida que forem vagando, serao extintos.

§ 7°. Os integrantes do Quadro Suplementar do Magistério poderdo ser
reaproveitado em outras fungdes dentro do Sistema Municipal de Ensino, de acordo
com as necessidades deste.

§ 8°. A Secretaria Municipali de Educacdo, com a colaboragao dos
demais entes da Federacdo, em especial a Unido, implementara programas,
visando a formacdo para os docentes referidos neste artigo, em instituigbes
credenciadas, com a utilizacae de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacdo a distancia.

Art. 59. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos orcamentdrios proprios do Municipio
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Art. 60. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdao, com
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 61. Revoga-se a Lei n® 106, de 29/06/2005, as leis que a
modificaram, e demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ajfcantil, em 12 de abril de 2010.
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